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ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS

J (ORDEN TAS 2307/2007)

HORAS AREA DE MEDIOAMBIENTE MODALIDAD ‘

80 Auditoria de Calidad Medioambiental D

100 Experto en Gestion Medioambiental en la Empresa D

50 Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible D

50 Gestion de Residuos de la Construccion y Demolicion D
(RCD)

50 Gestion de Residuos Peligrosos D

50 Gestion de residuos, envases y embalajes D

60 Sistema medioambiental seguin ISO 14001:2004 T

80 Gestion del Medio Ambiente D

50 Residuos urbanos. Definiciones y Gestion D

80 Técnico en Evaluacion de Impacto Ambiental D

80 Técnico en Gestion Integral de Residuos D

HORAS | AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | MODALIDAD

80 Auditoria del Sistema de Gestién de Prevencidn de D
Riesgos Laborales

100 Ed. Externa - Coordinador de seguridad y salud en el D
sector de la construccién

80 Elaboracidn del plan de autoproteccién D

50 Iniciacidn a la gestion de prevencidn de riesgos D
laborales

60 Curso Basico en PRL D/T

80 La prevencion en trabajos de altura D

50 Nociones basicas en PRL D

70 Bullying: el acoso en las aulas. Prevencion D

80 Prevencidn de riesgos laborales basico - Sector D/T
agricultura

80 Prevencion de riesgos laborales basico - Sector D/T
almacén

80 Prevencidn de riesgos laborales basico - Sector carnicas D/T

80 Prevencion de riesgos laborales basico - Sector D/T
electricidad

80 Prevencidn de riesgos laborales basico - Sector D/T
hosteleria

80 Prevencion de riesgos laborales basico - Sector D
limpieza

80 Prevencidn de riesgos laborales basico - Sector D
jardineria

80 Prevencion de riesgos laborales basico - Sector oficina- D/T
comercio

80 Prevencidn de riesgos laborales basico - Sector D
peluqueria

80 Prevencion de riesgos laborales basico - Sector D
Transportes

56 Prevencidn de riesgos laborales basico en la T
Construccion

56 Prevencion de riesgos laborales basico en la Oficina T

56 Prevencidn de riesgos laborales basico en la T
Restauracion

56 Prevencion de riesgos laborales basico en Centro T
Comercial

80 Prevencidn de riesgos laborales para centro infantil D

20 TPC - Administrativo de obra D

AP il B



- TPC - Albafiileria. Contenido Formativo Especifico —

m TPC — Canteria “
m TPC - Delegados de prevencion “
6 | TPC-Electricidad. Contenido formativo especifico | D
6 | TPC-Encofrados. Contenido Formativo Especifio | D
6 | TPC-Ferrallado. Contenido formativo especffico | D
6 | TPC-Fontaneria. Contenido Formativo Especifico | D
60 | TPC-Nivel basico de prevenciénen laconstruccion | D

_ TPC - Canteria. Contenido Formativo Especifico “
m TPC - Operadores de equipos manuales “

TPC - Operadores de vehiculos y maquinaria de
movimiento de tierras

TPC - Personal directivo de empresa. 22 ciclo de
Formacion en PRL

_ TPC - Pintura. Contenido formativo especifico “
m TPC - Revestimiento de yeso “

m TPC - Solados y alicatados “
m TPC - Trabajos de demolicién y rehabilitacién “

m TPC Sector Metal - Administrativos “

TPC Sector Metal - Carpinteria Metdlica. Contenido
Formativo Especifico.

m TPC Sector Metal - Directivos de las empresas “

TPC Sector Metal - Electricidad. Contenido Formativo
Especifico

6 TPC Sector Metal - Ferrallado. Contenido Especifico D
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20 TPC Sector Metal - Fontaneria e Instalaciones de D
Climatizacién
6 TPC Sector Metal - Instalacion Ascensores. Especifico D
20 TPC Sector Metal - Mandos Intermedios. D
60 TPC Sector Metal - Nivel Basico de Prevencidn de las D
Actividades del Metal en la Construccion
8 TPC Sector Metal - Nivel Inicial D
20 TPC Sector Metal - Operadores de aparatos elevadores D
20 TPC Sector Metal - Operadores de Equipos Manuales D
20 TPC Sector Metal - Responsables de Obra y Técnicos de D
Ejecucion de la Actividad
HORAS AREA DE SANIDAD MODALIDAD ‘
80 Asistencia domiciliaria D
80 Auxiliar de geriatria D
80 Cocina hospitalaria D
80 Conocimientos especificos del auxiliar de enfermeria - D
conocer mejor al anciano
80 Conocimientos tedricos y técnicos del auxiliar de D
enfermeria
80 Cuidados y técnicas hospitalarias del auxiliar de D
enfermeria
80 Cuidado de las personas dependientes D
80 Cuidados paliativos D
80 Gripe A. Prevencion en la empresa D
80 Guia basica de intervenciones en geriatria D
80 Guia basica de sindromes geriatricos D
80 Guia basica del auxiliar de farmacia D
80 Guia basica del auxiliar de dptica D
80 Guia basica del auxiliar en el gabinete bucodental D
80 Guia basica del paciente con Alzheimer D
80 Organizacion de recursos materiales en una unidad o D
servicio
80 Primeros auxilios D
80 Primeros auxilios en centros educativos D
80 Primeros auxilios para auxiliares D
80 Pruebas de laboratorio clinico D
80 Reanimacién Cardio Pulmonar D
80 Técnicas basicas de geriatria D
80 Técnicas de atencidn al paciente D
80 Técnico de centro de atencidn a la infancia D
50 Trabajo y actividad fisica en las mujeres embarazadas D
20 Resucitacion Cardiopulmonar Basica P/D/T
20 Control del estrés P/D/T
80 Nutricidn y dietética. Version distancia y online P/D/T
20 Maltrato hacia el anciano P/D/T
20 Cuidados especificos del enfermo de Alzheimer P/D/T
60 PRL en el cuidado de ancianos P/D/T
20 Cuidado doméstico y atencion a ancianos P/D/T
20 Atencion al anciano dependiente P/D/T
HORAS AREA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD MODALIDAD
80 Animacién para personas de la tercera edad D
100 Autonomia personal y salud infantil D
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ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS

(ORDEN TAS 2307/2007)

80 Evaluacidn, programa de intervencion y prevencion D
en la tercera edad

50 Normativa para abrir un Centro de Educacién Infantil D
de primer ciclo

50 Prevencidn y deteccién del maltrato infantil en centros D
educativos

HORAS | AREA DE TRANSPORTES | MODALIDAD

50 Operador de Carretillas Elevadoras D

80 Técnicas de aprovisionamiento D

80 Tratamiento de mercancias y funcionamiento del D/T
almacén

HORAS AREA DE ADMINISTRACION Y OFICINAS MODALIDAD

100 Actuaciones en la empresa ante las dificultades D
economicas

80 Aplicacion del IVA D

100 Aplicaciones informaticas de gestion (2008) - Obra D/T
completa - 3 volumenes

80 Asesor fiscal - IRPF e impuestos sobre sucesiones y D
donaciones - Vol 1.

80 Asesor fiscal - Ley General Tributaria, Impuestos sobre D
sociedades e Impuestos Locales - Vol. 2

80 Asesor fiscal. IVA e impuestos de transmisiones D
patrimoniales y actos juridicos documentados - vol 3

100 Asesoramiento Fiscal. Tributacién e Impuestos - Obra D
completa

56 Busqueda de empleo, Comunicacidn y Técnicas de T
Venta

28 Calidad de Atencidn y Gestion de reclamaciones T

28 Excel y Acces en la gestién de Pymes T

80 Financiacion de la empresa inmobiliaria D

50 Gestidn de morosidad. Recuperacion y prevencién D

80 Gestion de personal. Néminas D/T

80 Gestion de Pymes 2010 D

50 Gestion de Recursos Humanos D

56 Gestion presupuestaria, facturacion y fiscalidad T

80 Guia para la creacion de empresas D

80 Introduccion a la contabilidad (2008) D

28 La ley de contratacion con el sector publico T

100 Manual Practico del IRPF D

28 Organizacion del trabajo con el uso de las NNTT y T
estrategias de busqueda de informacion

80 Redaccidn de textos en la empresa y revision D
ortografica

80 Reforma Laboral 2010 D

80 Supuestos practicos contables D

80 Supuestos practicos fiscales D

80 Supuestos practicos laborales D

100 Supuestos Practicos para asesorias - Obra completa D

80 Técnicas administrativas de oficina. Compra-venta D

80 Técnicas basicas de comunicacion y archivo D

100 Técnicas de administracion contable (2008) - Obra D
completa - 2 volumenes

80 Técnicas de secretariado de direccién (2008) D
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(ORDEN TAS 2307/2007)

ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS

100 Técnico en gestion laboral - Obra completa - 2 D
volumenes
HORAS AREA DE ALIMENTACION MODALIDAD ‘
50 Alimentacion y nutricidn para la tercera edad D
80 Calidad Alimentaria. Implantacién de la Norma ISO D
22.000:2005
100 Enologia y Maridaje - Obra completa - 3 volumenes D
100 Experto en seguridad alimentaria D
80 Legionela. Operaciones de mantenimiento higiénico- D
sanitario de las instalaciones de riesgo
50 Manipulador de alimentos D
50 Manipulador de alimentos: productos del mar D
50 Norma BRC de seguridad alimentaria (British Retail D
Consortium) v.5
50 Norma IFS de seguridad alimentaria (International D
Food Standar) v.5
80 Nutricion y Dietética D/T
50 Seguridad alimentaria. Sistema APPCC D
100 Seguridad y manipulacién en la alimentacién - Obra D
completa - 3 volimenes
50 Seguridad alimentaria. Sistema APPCC-Version galego D
80 Trazabilidad y seguridad alimentaria. D
80 Trazabilidad y seguridad alimentaria. En galego D
HORAS AREA DE COMERCIO MODALIDAD
80 Agente comercial D
80 Animacion del punto de venta: Merchandising D
80 Auditoria calidad D
80 Calidad en el servicio y atencion al cliente D/T
80 Comunicacion oral y atencion al publico D
80 Comunicacién y comportamiento del consumidor D
80 Dependiente de comercio D
80 El escaparate como herramienta de venta D
100 Experto en Auditoria D
80 Fundamentos de marketing aplicado a la actividad D
comercial
80 Gestién administrativa de la agencia comercial D
80 Gestion de Stock y logistica basica D
80 Guia basica de la atenciodn telefdnica al cliente D
80 Implantacion del sistema de calidad en la empresa ISO D
9001:2008
80 Introduccidn a la organizacion del punto de venta D
80 La estrategia en la actividad comercial D/T
80 La venta: fundamentos para su gestion D/T
50 Legislacion basica del comercio D
80 Introduccidn al Marketing en internet D
80 Marketing en internet D/T
50 Operativa de caja. Terminal Punto de Venta D
80 Organizacion de la actividad de ventas D
50 Organizacion empresarial D
80 Publicidad en el punto de Venta D
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ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS

J (ORDEN TAS 2307/2007)

100 Sistema integrado de gestion - 3 volimenes D
80 Técnicas de aprovisionamiento D
80 Técnicas de fidelizacidn del cliente D
80 Técnicas de investigacion comercial D
80 Vendedor técnico D
HORAS AREA DE CONSTRUCCION MODALIDAD
80 Colocacidn de elementos sencillos y ornamentales con D
placas de piedra natural
80 Construccion de cimientos y saneamientos D
80 Construccidn de cubiertas cerdmicas D
80 Construccidn de fabrica con ladrillo visto D
80 Construccidn de obra de fabrica ordinaria D
80 Construccién de tabiquerias D
80 Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas D
80 Guarnecidos y enlucidos con yeso D
80 Interpretacidn de planos en construccion D/T
80 Operador de gruas torres. Gruista D
80 Presto D/T
80 Presto avanzado 8.5 D/T
80 Revestimiento de cubiertas con tejas D
80 Revestimiento de escaleras con piedra natural D
80 Revestimiento de paramentos verticales de muros en
esquina, con huecos, pilastras y pilares
80 Revestimiento de paramentos verticales en muros lisos D
y ciegos con placas de piedra natural
80 Solados con placas de piedra natural D
HORAS | AREA DE DERECHO | MODALIDAD
80 Auditoria de la LOPD D
100 Auditoria y Proteccién de datos en la empresa D
80 Derecho Civil Inmobiliario D
80 Derecho del Trabajo D
56 Derecho Administrativo General T
100 Ed. Externa - Manual de derecho urbanistico. Doctrina, D
legislacion y jurisprudencia
80 Ed. Externa Derecho Tributario Aranzadi D
80 El Procedimiento Administrativo-Sancionador D
80 Evolucién de la nueva ley del suelo, novedades D
80 Guia de la implantacién de la norma UNE: 175001-1 D
80 Implantacién de la LOPD en las empresas 22 Edicion D/T
80 Introduccidén a la LOPD y sistema de calidad en la D
empresa. Sector limpieza
80 Implantacidn del Plan de Igualdad en la Empresa D
80 La contratacidn en el comercio internacional D
80 Las nuevas tecnologias en la comunicacién. Firma D
electronica y factura electrénica
80 Ley de dependencia. Una normativa innovadora en el D

campo de los servicios sociales

*
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Ley organica de proteccion de datos
m Prestaciones de la Seguridad Social
m Procedimiento Contencioso - Administrativo

m Video vigilancia en la Proteccién de Datos
HORAS AREA DE DISENO CAD MULTIMEDIA MODALIDAD

80 | 3DSudoMax | D01
80 | Adobelndesigncs4 | O
80 | AutoCAD2008 | Ot
80  |CoelDrawx4 | ©oT
(80 | CypeCADestructurasdehormigon | DT

m Photoshop CS3 D/T

m Pinnacle Studio 10 D/T

HORAS AREA DE DISENO WEB-INTERNET MODALIDAD

100 3DStudioMax9 | T
E-
E-
E-
E-
E-
m
IEZ-
m
m
m

80 | Disefio de paginas HTML D/T
80 | Dreamweaver CS4 D/T

80 FrontPage D/T
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Macromedia Dreamweaver 8

m Macromedia FireWorks 8
m Macromedia Flash 8
m Macromedia FreeHand 9

m Macromedia Studio MX
m Microsoft Publisher 2003

HORAS AREA DE EDUCACION MODALIDAD

m Disefio de medios y recursos didacticos “
m E-learning Técnico en formacién

28 | Elplndeformacion | T
E_
80 | Evaluaciondelaformacion | D
80 | Evaluacion de programas formativos | D
EE-
E_
80 | lainteracciondidéctica | D

80 | Marketingdelaformacion D
80 | Metodologiadiddctica D
80 | Organizaciéndelaformacién D
B-

112 | Tutordeempresa | T
40 | Maltratoinfanil | pjpT
40 | Psicologia evolutiva de laadolescencia | P/D/T

60 Especializacion del profesorado en Ed. Infantil (0-6 P/D/T
afos)
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ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS

N (ORDEN TAS 2307/2007)
60 Adquisicion del lenguaje e intervencion psicoeducativa P/D/T
60 Aprendizaje de la lecto-escritura e intervencion P/D/T
40 Prevencién de patologias de la voz P/D/T
40 Como elaborar un programa de aula P/D/T
50 Dinamica de grupos y el rol del docente P/D/T
60 Diagnostico pedagdgico P/D/T
50 Formador de formadores P/D/T
50 Integracion de superdotados en el entorno educativo P/D/T
50 Diagnostico y tratamiento de alumnos con TDAH P/D/T
HORAS AREA DE ELECTRICIDAD / ELECTRONICA MODALIDAD
80 Energia solar fotovoltaica D
80 Energia solar térmica D
80 Instalaciones eléctricas en edificios D
80 Introduccidn a la energia edlica D
80 Introduccidn a las energias renovables D
80 Luminotecnia D
80 Puesta a tierra y proteccion contra sobretensiones D
80 Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios - D

(vol. 1) Instalador de Instalaciones Térmicas en los

Edificios
80 Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios - D

(vol. 2) Mantenedor de Instalaciones Térmicas en los

Edificios
100 Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios - D

(vol. 3) Conocimientos Basicos de Instalaciones
Térmicas en Edificios

100 Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios - D
(vol. 4) Conocimientos Especificos de Instalaciones
Térmicas en Edificios

100 Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios - D
RITE
HORAS AREA DE HABILIDADES DIRECTIVAS MODALIDAD
50 Acciones responsables ante la crisis D
50 Actitudes y aptitudes ante la crisis D/T
50 Aspectos generales sobre empresa y crisis D
50 Atencion de quejas y reclamaciones D/T
50 Cémo gestionar el talento en tiempo de crisis D
50 Como gestionar una empresa, como sobrevivir a la D
crisis
50 Competencias en el mando intermedio. Introduccidn D
80 Crisis: soluciones para las empresas D
100 Direccion eficaz y motivacion - Obra completa - 2 D
volumenes
70 Direccidn por competencias P/D/T
50 Gestion de conflictos laborales D/T
50 Gestion de la diversidad P/D/T
40 Gestion del estrés P/D/T
50 Gestion eficaz del tiempo D
100 Gestion y direccion eficaz del personal en la empresa D
50 Habilidades de coaching D/T
100 Habilidades directivas D/T
50 Habilidades directivas y gestion del tiempo T
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ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS

(ORDEN TAS 2307/2007)

60 Habilidades de comunicacion P/D/T
60 Inteligencia Emocional P/D/T
50 La seleccién de personal en la organizacidn. Fases del D
proceso y técnicas efectivas
50 Liderazgo y motivacion D/T
50 Manejo del estrés D
50 Motivacion en el trabajo. Estrategias para la D
motivacion
60 Motivacién y empoderamiento P/D/T
60 Presentaciones eficaces P/D/T
50 Trabajo en equipo P/D/T
50 Técnicas de despido y asimilacidn. Agentes implicados D
50 Técnicas de negociacion D/T
HORAS AREA DE RECURSOS HUMANOS MODALIDAD
56 Administrativo de personal T
28 Analisis de los puestos de trabajo T
28 Analisis y Gestidn de conflictos T
56 Aplicaciones informaticas de Gestion Empresarial T
65 Aspectos reguladores de la relacion laboral P/D/T
40 Atencion al cliente P/D/T
65 Como llevar a cabo un despido P/D/T
50 Comunicacion empresarial. Nuevas metodologias P/D/T
14 Disefio de un Plan Formativo de una Empresa T
65 El desarrollo y estimulacién de los RRHH P/D/T
792 Empleado de oficina T
28 Empowerment: Motivacion y liderazgo T
28 Evaluacion del Desempefio y Gestion por T
Competencias
28 Formacion de los Recursos Humanos T
50 Gestién de grupos P/D/T
112 Gestidn de Recursos Humanos T
50 Gestién del tiempo P/D/T
50 Grafologia. Iniciacion P/D/T
50 Grafologia. Nivel medio P/D/T
65 Los conceptos salariales P/D/T
65 Los contratos de trabajo P/D/T
28 Mentoring: La Tutorizacién en el Puesto de Trabajo T
65 Modelos de gestion de RRHH P/D/T
65 Organizacion del capital humano en la empresa P/D/T
112 Politicas de Igualdad y Violencia de Género T
35 Protocolo P/D/T
56 Secretariado de Direccion T
65 Seguridad social: Gestiones, derechos y obligaciones P/D/T
84 Técnicas Administrativas de Oficina T
28 Técnicas de Motivacion para el Trabajo en Equipo T
65 Técnicas de seleccién de personal P/D/T
28 Ubicacion Profesional y Orientacion en el Mercado de T
Trabajo
AREA DE MARKETING Y VENTAS MODALIDAD
56 Direccidn Comercial T
56 Marketing y Comercio Electrénico T
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O ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS
© (ORDEN TAS 2307/2007)
56 Técnicas de Venta en Comercios T
28 Comercializacion de productos en la red T
28 Comercio Electrénico T
56 Marketing on line y posicionamiento en la web T
56 Marketing y comercializacidon para Pymes T
28 Presentacion de productos en la red. Marketing T
Electrénico
28 Redes Sociales y Web 2.0 T
HORAS AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA MODALIDAD
56 Certificado digital y tramites on line con la T
Administracion
168 Ley de dependencia T
28 Tramites con la Seguridad Social T
HORAS | AREA DE HOSTELERIA Y RESTAURACION | MODALIDAD
80 Iniciacién a la cata de vino D
100 Maridaje, enologia y cata de vinos D
80 Servicio en barra D
80 Servicio en restauracion D
HORAS AREA DE IDIOMAS MODALIDAD
80 Aleman avanzado D
80 Aleman basico D
100 Aleman empresarial D
100 Aleman hosteleria D
80 Aleman medio D
364 American English Complete T
90 American English Level | T
56 American English Level | - Course 1 T
90 American English Level | — Course 2 T
90 American English Level Il T
56 American English - Course 1 T
56 American English — Course 2 T
120 American English Level Ill T
56 American English Level Il - Course 1 T
56 American English Level Ill- Course 2 T
56 American English Level Ill — Course 3 T
120 American English Level IV T
56 American English Level IV - Course 1 T
56 American English Level IV- Course 2 T
56 American English Level IV — Course 3 T
120 American English Level V T
56 American English Level V - Course 1 T
56 American English Level V- Course 2 T
56 American English Level V — Course 3 T
80 Catalan para castellano-parlantes D
80 Comunicacion telefénica en alemdn D
364 English Complete T
90 English Level Al T
56 English Level A1 — Course 1 T
56 English Level A1 — Course 2 T
90 English Level A2 T
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English Level A2 — Course 2

m English Level B1 — Course 1

m English Level B1 — Course 3

m English Level B2 — Course 1

56 | EnglishlevelB2-Course3 | T
56 | EnglishlevelCl-Coursel | T
56 | EnglishlevelCl-Course3 | T
80 | Espafiol para extranjeros - nivel intermedio | D |
90 | FrangaisNiveauAl | T
56 | FrancaisNiveauAl-Cours2 | T
56 | FrancaisNiveauA2-Coursl | T
120 | FranaisNiveauBl | T
56 | FrancaisNiveauBl-Cours2 | T
120 | FranaisNiveauB2 | T
56 | FrancaisNiveauB2-Cours2 | T
120 | FrangaisNiveauCl | T
56 | FrancaisNiveauCl-Cours2 | T
80 | FrancésAlterEgoAvanzadoB2 | D
80 | Francés Alter EgointermedioA2 | D |
80 | Francésdenegociosyhosteleria | D
100 | Francés turfstico - nivel intermedio | D |
80 | Inglés comunicacion telefonica. Nivel intermedio | D |

Inglés estrategias de comunicacién Telephoning e-
mailing and socialising

80 | Inglés hosteleria S
m Inglés National Geographic Interactivo Bésico “
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80 Inglés National Geographic Interactivo Intermedio D
Basico

m Inglés Oxford basico
m Inglés Publishing avanzado

m Inglés Publishing Intermedio B1

100 | Inglés turistico. Nivel intermedio | D
|
80 | Iniciaciénalespafiol | D
|
80 | Iniciaciénalinglés | D
|
80 | Portugués basico + gramatica portuguesaespafiola | D
|

HORAS AREA DE INFORMATICA MODALIDAD

m Mantenimiento de equipos microinformaticos “

28 | Microsoft Access 2007 v.1Basico | T
B-
B-
B-
B-
B-
B-
B-
B-
nm
80 | MicrosoftProject | DT |
B-
B-
E-
E-

56 Ofimatica Comercial 2007. Nivel Avanzado T
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56 Ofimatica Comercial 2007. Nivel Usuario T
56 Ofimatica de Gestion 2007. Nivel Avanzado T
56 Ofimatica de Gestion 2007. Nivel Usuario T
100 Ofimatica XP D/T
56 OpenOffice 2.1 T
84 Preparacion para la certificacién ECDL/ICDL version T
2010
28 Preparacidn para la certificacion ECDL/ICDL versién T
2010: Bases de datos
28 Preparacidn para la certificacién ECDL/ICDL version T
2010: Conceptos basicos sobre las TI
28 Preparacién para la certificacion ECDL/ICDL versién T
2010: Hojas de calculo
28 Preparacion para la certificacién ECDL/ICDL version T
2010: Informacién y comunicacidn
28 Preparacidn para la certificacion ECDL/ICDL version T
2010: Presentaciones
28 Preparacion para la certificacién ECDL/ICDL version T
2010: Procesador de textos
28 Preparacién para la certificacion ECDL/ICDL versién T
2010: Uso del ordenador y gestion de ficheros
80 Windows Millenium y Windows 2000 D/T
80 Windows XP D/T
80 Windows XP avanzado D/T
80 Word 2007 D/T
HORAS AREA DE SEGURIDAD INFORMATICA MODALIDAD
40 Formacion en seguridad de la informacion P/D/T
30 Formacién en PKI (Infraestructura de Clave Publica) P/D/T
40 Formacion en Firma Electrénica P/D/T
8 Formacién especifica en Programacion con Mddulos de P/D/T
Seguridad Hardware
24 Formacion en Estandares de Seguridad de la P/D/T
Informacion
25 Formacién en SGSI 1SO 27001 P/D/T
64 Preparacidn para Certificaciones CISA, CISM, CISSP P/D/T
36 Formacion en Gestidn de Proyectos- Metodologia PMI P/D/T
HORAS | AREA DE PROGRAMACION | MODALIDAD
56 Java SE (Standard Edition) T
56 Microsoft Visual Basic 2008 T
56 Microsoft Visual Basic .NET T
110 Microsoft Visual C# 2008 T
56 Oracle 10g T
28 Programacion paginas web: cliente (JavaScript) T
56 Programacion paginas web con ASP.NET T
56 Programacion paginas web con PHP T
56 Programacion paginas web: servidor (ASP.NET) T
56 Programacion paginas web: servidor (PHP) T
HORAS AREA DE JARDINERIA MODALIDAD
80 El cuidado de las plantas; plantas de jardin D
80 Generalidades sobre jardineria D
80 Riego por goteo D

\J

P

Fundacién Tripartita

Kk
e
* *
*, %

Yk

UNION EUROPEA
Fondo Social Europ:




0

ACCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS

(ORDEN TAS 2307/2007)

AREA DE MECANICA

Responsable técnico de taller
AREA DE OFFICE - SISTEMAS OPERATIVOS: WINDOWS
- LINUX

MODALIDAD ‘

D
MODALIDAD

56 Linux (Completo) T
56 Linux OpenSuse 10.2 (Completo) T
28 Linux Ubuntu 6.06 Basico T
100 Office 2007 - 2 volumenes D
28 Windows 7: Herramientas para Internet T
56 Windows 7: Home Premium T
28 Windows XP: Administracion de redes T
28 Windows XP Avanzado T
28 Windows XP Basico T
84 Windows XP Home T
28 Windows XP Profesional Avanzado T
84 Windows XP Profesional Completo T
HORAS AREA DE PELUQUERIA Y ESTETICA MODALIDAD
80 Aromaterapia - Flores de Bach D
80 Asesoramiento de belleza y estilos morfologia y D
visagismo
80 Cambios de color en el cabello D
80 El Corte. Método natural cutting. Corte masculino y D
femenino
80 Manicura y pedicura D
80 Magquillaje D
80 Masaje Balines - Técnicas tradicionales de Indonesia D
80 Masaje Tailandés de aceite D
80 Masaje Tailandés de pies D
80 Masaje Tailandés tradicional D
80 Masaje zonal y drenaje aplicado a la estética integral D
80 Micropigmentacion - Tecnologia - Metodologia y D
practica
80 Peluqueria de vanguardia: Extensiones D
80 Reflexologia podal D
80 Técnicas de higiene facial y corporal D
80 Tratamientos capilares y maquillaje D
80 Tratamientos corporales orientales - Masaje, D
envolturas y exfoliantes
80 Tratamientos faciales orientales - Masaje. Mascaras y D
exfoliantes
80 Tricologia y masaje capilar D
HORAS AREA DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS MODALIDAD
6 Curso tedrico-practico de fuego real P/D/T
6 Implantacion de planes de autoproteccion P/D/T
12 Proteccion contra incendios P/D/T
6 Simulacros contra incendios P/D/T
HORAS AREA DE CALIDAD MODALIDAD
28 Control de calidad. Normas I1SO T
56 Modelo EFQM de Excelencia T
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28 Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2008 T

65 Auditor Interno I1SO 9001 P/D/T

65 Normalizacion y certificacion en calidad P/D/T

65 Modelos de gestion de sistemas de calidad P/D/T
HORAS AREA DE MARKETING MODALIDAD
65 El éxito en la venta: direccidn y técnicas comerciales D

65 E-bussines: marketing por internet D

65 Técnicas de venta D

65 Técnicas avanzadas de venta D
HORAS AREA DE FARMACIA MODALIDAD
150 Las formulas magistrales mas usuales en la oficina de D

farmacia

100 Elaboracion de productos farmacéuticos | D

100 Elaboracién de productos farmacéuticos Il D

70 Cosmética y Dermatologia D

Leyenda: T (Teleformacidn), P (Presencial), D (Distancia)

Detectamos las necesidades formativas de tu
empresa y establecemos los objetivos del Plan
Formativo que garanticen el éxito

Incluye Consultoria y Gestion gratuita,
para que pueda beneficiarse de una
bonificacion del 100% en su formacion
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CONTACTO:

PEOPLE CONNECTION CONSULTORES S.L.
C/ Cea Bermudez, 14- Edif. A. 62-3

28003 — MADRID

TFS. 91.119.10.92 / 656.855.591

formacion@peopleconnection.es

www.peopleconnection.es
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